Universidad Nacional del Centro de la Provincia d&8uenos Aires

Reglamento General de Postgrados

I- Consideraciones Generales

1°.- La enseflanza para graduados en la Univerdidaibnal del Centro de la Provincia de

Buenos Aires queda estructurada en el SISTEMA DER&RADO y se rige por el
presente Reglamento General.

2°.- Las Carreras Universitarias de Postgrado sefertas que otorgan grados académimaes

no habilitan por si mismasara el ejercicio profesional. Estas carreras $asificadas en:
Carreras de Doctorado, Carreras de Maestria y @arde Especializacion, las cuales
otorgan, respectivamente, los titulos académicd3adtor, Magister y Especialista.

3°.- La Universidad Nacional del Centro de la Pnoia de Buenos Aires otorga los titulos de

postgrado a favor de quiénes acrediten haber cdmpds requisitos del plan de estudios
correspondiente, los que deberan ser aprobadad fonsejo Superior.

4°.- La carrera de postgrado podré desarrollarsgnarespecialidad diferente a la del titulo de

grado del aspirante, pudiendo inclusive ser ingeiglinaria.

5°.- El Consejo Superior organizard las actividaddscativas de postgrado que considere

conveniente a través de las Unidades Académicderma individual o en conjunto.

II- De las Carreras de Postgrado

6°.- El grado de Doctor es la acreditacion que se otafgalminar una carrera de Doctorado

cuyo objeto es proporcionar al graduado una sdbdaacion cientifica que le posibilite
contribuir en la construccidn del conocimiento.

7°.- El titulo de Magister es la acreditacion que s&gat@l culminar una carrera de Maestria

que tiene por objeto formar graduados capaces dedab mediante la aplicacion de
metodologias cientificas, el desarrollo de actidédta de investigacion, docencia o
profesionales en una tematica determinada o biennenproblematica que requiere ser
encarada en forma interdisciplinaria.

8°.-El titulo de Especialista es la acreditacion queow®ga al culminar una carrera de

Especialista que tiene por objeto proporcionaisglofesionales una mayor capacitacion en
uno de los aspectos o areas de su accionar pnudésio

[1l- Del Comité Académico de Postgrado

9°.- Con el objeto de planificar, orientar y sup&aw las actividades inherentes a las carreras de

postgrado de las Unidades Académicas, el Consejadéwico (CA) de la Unidad
Académica designara, a propuesta del Departamemémdo corresponda, un Comité
Académico de Postgrado (CAP). La Unidad Académicairyp disponer diferentes
comisiones para cada uno de los postgrados quetsa.d

10°.- EI CAP estara integrado por 3 (tres) profesofy sus tres suplentes) con titulo de

postgrado en la especialidad (como minimo el gaxkwlémico que otorga la Carrera), al
menos dos de los cuales deberan ser profesoraspifEnta regular de la Universidad de las



Carreras de Postgrado de la Unidad Académica. @adaafios, el CA designara los
miembros del CAP, a propuesta del Departament@céisp cuando corresponda.

11°.- Son funciones del CAP:

» dictaminar sobre las solicitudes de ingreso derasigs locales y de otras
universidades nacionales o del extranjero.

e programar y supervisar cursos, seminarios y actiled de caracter formativas en
general.

» dictaminar sobre la aceptacion de cursos realizad@sta u otras universidades.

e garantizar que todo Director o Codirector de Tegimpla con los requisitos
establecidos en este reglamento, elevando al CAndarporacion de nuevos
directores para su aprobacion.

» dictaminar sobre el tema y plan de Tesis, pudiestdicitar evaluaciones externas a
la Unidad Académica (UA).

» dictaminar sobre la integracion de comisiones dduacion de las presentaciones
de Tesis, de Planes de Tesis, exdmenes, y tradrajgsneral.

» elevar al CA la constitucion de las comisiones\dguacion para su aprobacion.

IV- De los Docentes

12°.- Los docentes de la Carreras de Postgradoratebgoseer como minimo el grado
académico que otorga la Carrera, haber sido Pmof@sdinario de una Universidad
Nacional (0 su equivalente en una universidad ppdra), y ser propuestos por el CAP y
aprobados por el Consejo Académico. En casos edgeal CAP podra aceptar como
docentes a profesores que no posean el gradothatdlipero que acrediten una trayectoria
académica sobresaliente.

V- De los Directores

13°.- Para ser Director o Codirector de Tesis dmidecumplir con las condiciones para ser
docente del postgrado, desarrollar actividadesigestigacion demostrando una produccién
académico-cientifica continua y destacada.

14°.- Los Directores de Tesis podran tener hadi@neo) tesistas bajo su direccion. En este
punto, debe tenerse en cuenta tesistas de cuatguiera de postgrado de la Universidad.

15¢.- Serén funciones del Director de Tesis:
» orientar al alumno en la elaboracion del plan db&jo de la carrera.
« orientar el trabajo de Tesis.

e avalar la presentacion final del trabajo de ingestion, evaluando su calidad y
significacion.

VI- De la Matriculacioén.

16°.- Los alumnos de las carreras de postgrador@ielsenovar anualmente su matricula en la
carrera correspondiente.

17°.- El aspirante al grado de Especialista qualbd de tres (3) afios de la fecha de inscripcion
no haya completado los requisitos perdera la cardite inscripto.



18°.- El aspirante al grado de Magister que al a#bouatro (4) afios de la fecha de inscripcion
no haya completado los requisitos perdera la cardie inscripto.

19°.- El aspirante al grado de Doctor que al cabocho (8) afios de la fecha de inscripcion no
haya completado los requisitos perdera la condide@mscripto.

VII- De la Inscripcion y Seleccion

20°.- Para aspirar a ingresar a las carreras dgrds los candidatos deberdn cumplguno
de los requisitos siguientes:

» Poseer titulo de grado, correspondiente a estutticduracion no inferior a 4 (cuatro)
afios, expedido por Universidad Argentina (naciowalprivada) o extranjeras
reconocidas.

e Se podran realizar excepciones especiales a los@tgs que posean titulo de grado
expedido por Universidades nacionales o extranjaxaeditadas, correspondiente a
estudios de 3 (tres) afos de duracion cuando laethidad que emitiera el titulo no
contara a la fecha de emision del mismo con unaaofde una carrera de mayor
duracién en el area.

VIII- De los Requisitos
21°.- Para la obtencion del grado de Doctor, etlichrio debera:
a) aprobar los cursos y examenes requeridos en eblpléancarrera;

b) elaborar, entregar, presentar y defender en fornsopal, la Tesis de Doctorado
ante una Comision de Evaluacion y obtener su apiiba

c) cumplir los demas requisitos legales establecidossie reglamento y en los
reglamentos especificos del doctorado que curda &NCPBA.

22°.- La Tesis de Doctorado debera demostrar lacidgd del candidato para la realizacion de
un trabajo cientifico original que aporte una citmicion de relevancia dentro del area del
tema elegido. Debera ser individual, inédita y ioag

23°.- En caracter de excepcional, el CAP, luegarddizar los titulos y trabajos realizados por
un candidato, podrd someter a consideracion deh K excepcion de créditos y examenes
del mismo, estableciendo como Unicos requisitoa fEpbtencion del grado de Doctor los
dispuestos en los incisos b) y ¢) del articulo @ Este reglamento.

24°.- Para la obtencion del grado de Magisteraptidato debera:
a) aprobar los cursos y examenes requeridos en eblpléancarrera;

b) aprobar el Plan de Tesis, el cual debe explicitaelacion del trabajo tesis con los
avances existentes en el area y un cronogramdisielades detallado.

c) elaborar, entregar, presentar y defender la Testsiana Comision de Evaluacion y
obtener su aprobacion;

d) cumplir los demas requisitos legales establecidosestie reglamento y en los
reglamentos especificos de la maestria que curse BICPBA.

25°.- La Tesis de Magister deberd demostrar laelesidel candidato en el manejo conceptual
y metodoldgico propio del tema elegido. Deberécseativa e individual.

26°.- Para la obtencidon del grado de Especiakdteandidato debera:

a) aprobar los cursos y examenes requeridos en etlpléancarrera;



b) cumplir los deméas requisitos legales establecidoseste reglamento y en los
reglamentos especificos de la especialidad que emrsaUNCPBA.

IX: Del Plan de Tesis de Doctorado

27°.- El Plan de Tesis debera ser aprobado porA&l € poruna Comision de Evaluacion,
designada al efectmor el CAP.

28°.- El candidato que no fuera aprobado tendranue&a y Unica oportunidad de presentar su
Plan de Tesis, ante la misma Comisién de Evaluacion

X: De la Evaluacion de Tesis y las Comisiones de &uacion

29°.- Las Tesis de Doctorado seran evaluadas polCemision de Evaluacion constituida por
un numero de 3 (tres) Profesores que cumplan tpgsiéos para ser Director de Tesis segun
este reglamento, al menos dos de los cuales deber&mxternos a la Universidad.

30°.- Las Tesis de Magister seran evaluadas po€onasion de Evaluacion constituida por un
namero de 3 (tres) Profesores que cumplan los siggslipara ser Director de Tesis segun
este reglamento, al menos uno de los cuales debegkterno a la Universidad.

31°.- Ademas de los miembros mencionados, el Qirepbdra presidir la Comision de
Evaluacion con voz pero sin voto.

32°.- El candidato podra solicitar la sustitucidn miembros de la Comisién de Evaluacion,
justificando por escrito al CAP hasta 3 (tres) diakiles después de recibir la comunicacion
de la composicion de la misma. De no haber unaitalide sustitucion, el CAP elevara al
HCA la integracion propuesta de la Comisidn de &aabn para su aprobacion.

33°.- La Tesis solamente podra ser enviada paevalwacion después que el candidato haya
cumplido con todos los demas requisitos necespéssla obtencion del titulo.

34°.- La evaluacion de la Tesis sera requeridatd®,@ través de la Secretaria correspondiente,
por el Director cuando éste considere que el toabsja en condiciones de ser evaluado por
una Comisién de Evaluacion. El requerimiento segngafnado por la evaluacion personal
del Director acerca de la calidad y significanagh tiabajo. El texto de la Tesis debera ser
presentado a la Secretaria correspondiente eméojccopias idénticas rubricadas por el
alumno y sus Directores.

35°.- Las Tesis seran consideradas aptas parafgrditlas segun la evaluacion de la mayoria
de los miembros de la Comisién de Evaluacion. leptacion o rechazo debera basarse en
evaluaciones individuales entregadas por los miesde la Comisién de Evaluacién al
CAP en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias, gdeup ser extendidos por el CAP a
pedido debidamente fundado de uno o méas de losbnisnde la Comision de Evaluacion.

) El Trabajo de Tesis podra ser aceptado inconthdnioente, aceptado con
modificaciones o rechazado. En todos los casosniembros de la Comision
de Evaluacion deberan fundamentar dicha decisigneporito. En los dos
Ultimos casos el trabajo podra ser presentado men@ con las
modificaciones pertinentes y el CAP podra propama nueva Comisién de
Evaluacion. Si en esta segunda instancia vuehar aeshazado no podra ser
presentado nuevamente.

36°.- Contando con la mayoria de evaluaciones ceptacion incondicional, el CAP procedera
a fijar la fecha para la defensa oral y publicdad€esis.

37°.- Finalizada la exposiciéon oral y publica agoardel tesista y luego de la discusion
posterior, que sera coordinada por uno de los nresntte la Comisiéon de Evaluacion, se



levantard un acta de evaluaciéon en la cual los briesnde la Comisién de Evaluacion,
analizaran tanto el contenido, originalidad y valmntifico del trabajo, como la calidad y
nivel de su defensa, y finalmente, se dara poregui@ o no la tesis, dejadndose constancia de
ello en el Acta labrada. Cada reglamento podrdkster un sistema de calificacion para la
tesis

38°.- Cumplidas las condiciones de aprobacion ifivada ésta, la Unidad Académica enviara
la documentacion correspondiente a la Secretarizdémica de la Universidad, quien
dispondra la tramitacion para el otorgamiento yisteg de los certificados y diplomas
correspondientes.

Xl: De las Carreras Interinstitucionales

39°.- La Universidad Nacional del Centro de la Rrola de Buenos Aires podra contemplar las
llamadas "Carreras Conjuntas” o "Carreras Intatutsonales”

40°.- Las Carreras Interinstitucionales tienen pbjeto aprovechar el potencial académico,
cientifico y tecnolégico de varias institucionesvensitarias del pais o extranjeras, que en
un esfuerzo conjunto rednen recursos humanos yrialate suficientes para llevar a cabo
una carrera de postgrado.

41°.-Las Carreras Interinstitucionales se instmta&n a través de convenios que
especificaran las obligaciones de las partes sigaat en cuanto a los aspectos
organizativos, académicos, de acreditacion y aigatoiento de titulos. Dichos convenios
deberan ser aprobados por el Honorable ConsejaiSuge esta Universidad.

XIl: Del Plan de Estudios
42°.- El Plan de Estudios de la carrera de postgdatbera definir claramente:

- Fundamentos (antecedentes, relevancia tedricajngcia regional, impacto
esperado)

- Objetivos
- Perfil del Postgraduado
- Requisitos de admision

- Programas de actividades docentes obligatoriagptativas (cursos, seminarios,
talleres, practicas, pasantias, etc.)

- Estrategias para el desarrollo de la tesis yoppera la presentacion de la misma
- Metodologias de asesoramiento.

- Metodologias de evaluacion de los alumnos

- Carga horaria

- Condiciones para el otorgamiento del titulo

XllI: Del Reglamento

43°.- Todos los casos que no se prevén en la fgeesmglamentacion o en reglamentos propios
de cada carrera como asi también aquellos quenfuamivo de interpretacion, seran
resueltos por el Honorable Consejo Superior deldsiersidad.



