UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Facultad de Ciencias Sociales.

Olavarria,
Resolucion de Decanato Nro. 3 = l
135
VISTO

La apertura del Ciclo de Licenciatura en Relaciones Laborales (ciclo cerrado)
modalidad presencial con complemento virtual (Res. CA 262/19) v,

CONSIDERANDO

Que es preciso dar lugar a la cobertura de (3) tres cargos interinos de Profesor
adjunto dedicacion simple para las asignaturas Problemditica de la Sociedad Argentina
Comtemporanea. Relaciones Laborales y Teoria de las Organizaciones.

Que las mismas corresponden al dictado del Primer Cuatrimestre de 2020.

Que se solicita la apertura de un registro de aspirantes ad referéndum del HCA a
los fines de garantizar la cobertura de los mencionados espacios.

POR TOD
O ELLO,

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 41. del
Estatuto de la UNCPBA aprobado por Resolucién Ministerial 2672/84.

LA DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNCPBA

RESUELVE

Articulo 1": Convocar un registro de aspirantes para cubrir 1 (un) cargo interino de
Profesor Adjunto dedicacion simple en la asignatura Problemcitica de lu Sociedad
Argentina Contemporanea de acuerdo con las espectticaciones del Anexo .

Articulo 2": Convocar un registro de aspirantes para cubrir 1 (un) cargo interino de
Profesor Adjunto dedicacion simple en la asignatura Relaciones Laborales de acuerdo
con las especificaciones del Anexo II.
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Articulo 3°: Convocar un registro de aspirantes para cubrir 1 (un) cargo interino de
Profesor Adjunto dedicacion simple en la asignatura Teorias de las Organizaciones de
acuerdo con las especificaciones del Anexo II1.

Articulo 4°: Abrir la inscripcion al registro de aspirantes desde el 16 al 26 de diciembre
de 2019 (dias habiles) v desde el 6 al 10 de febrero de 2020 inclusive.

Articulo §: Registrese. comuniquese. notifiquese v archivese.

=
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ANEXO I

argo v dedicacion: un cargo interino de Profesor Adjunto con dedicacion simple.

Asignatura: Problematica de la Sociedad Argentina Contempor:inea

Contenidos minimos.

Ll pensamiento sociopolitico ¥ la evolucion de la sociedad y el estado. Concepto de sociedud. cultura y
conflicto social. Nociones de Estado. Nacion y Gobernabilidad.

Afianzamiento del Estado-Nacion en Argentina. Industrializacion y reordenamiento territorial. La crisis
del 30 y la Segunda Guerra Mundial Organizacion de los Derechos Humanos. La Guerra Fria.
Primero-Segundo-Tercer Mundo. Alineados v No alineados. Causas. localizacion.  consecuencias
sociales y ambientales de la indusirializacion argentina. Las migraciones internas. el gran Buenos Aires.
Estado nacional y popular: el peronismo. Los sindicatos v los derechos de los irabajadores.

Procesos de desindustrializacion nacional: Los aios de plomo  La crisis del perroleo. Modernizacion
periférica  La  Diciadura  Militar (1976-1983)1° aspectos  politicos.  sociales  y  econdmicos.
Transformaciones sociales v productivas

lin de la Guerra Fria. Globalizacion Las transformaciones cientificas y tecnologicas. v su impacto en
los sistemas politicos ¥ sociales Modelo de insercion de la Argeniina en el mundo actual. Transicion a la
democracia Reformas constitucionales.

Pertfil:

e Con titulo universitario de una carrera del campo de las Ciencias Sociales o
Humanas (Lic. en Relaciones Laborales. Relaciones del Trabajo. Recursos
Humanos. Sociologia. Economia- no excluyente).

e Preferentemente con formacion de posgrado (o en curso) atin al drea.

e  (Con experiencia docente universitaria (excluyente)

e Con capacidad de trabajo en equipo

e Con predisposicion para conducir procesos de aprendizaje presenciales v
mediados por tecnologia.

e Que acredite desempefio protesional v/o académico en el drea.

e Con disponibilidad para el dictado de clases los dias viernes v sabados.

Funciones: docencia.

(Preparacion  de  programa v cronograma  de  la materia:  dictado de clases
teorico/practicas presenciales. produccion de materiales v conduccion de espacio de
aula virtual: tutorias de tesistas. participacion en reuniones intercitedras v/o propuestas
por la Coordinacion de la carrera)

Requisitos de inscripcion: CV. FFotocopia autenticada de Titulo de grado y/o posgrado,
segun corresponda. Propuesta de Programa de la asignatura a partir de los contenidos
minimos v de los lineamientos curriculares de la carrera. Presentar una copia impresa y
enviar version digital de toda la documentacion a concursos« soc.unicen.edu.ar al
momento de la inscripcion. (Ret.: Cobertura de cargos — Ciclo de Lic. en RR.LL)

Constitucion del Jurado:
Jurados docentes titulares: Dra.Constanza Caffarelli (FACSO-Unicén). Dra. Rosana
Sosa ((FACSO-Unicén). Lic. Gabriela Loustaunau (Sec. Académica. FACSO. Unicén)
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Jurado docente suplente: Lic. Paula Belmes (FACSO-Unicén). Jurado graduado titular:
Lic. Antonella Greco. Jurado graduado suplente: Lic. Biego Sueldo. Jurado alumno
titular: Santiago Tahuil. Jurado alumno suplente: Mariana Lete.

Opesicion: Evaluacion de antecedentes. propuesta de programa. clase de oposicion
sobre un tema de los contenidos minimos a eleccion del aspirante (la misma no podra
exceder los 20 minutos) v entrevista.

Lugar v fecha de inscripcion: Secretaria Académica de la FACSO. desde el 16 al 26
de diciembre de 2019 (dias habiles) y desde el 6 al 10 de febrero de 2020 inclusive.
Horario de 13 a 16 hs. Responsable: Abog. Gabriela Delia.

Dia v hora de sustanciacion: Entre el 11y al 28 de febrero de 2020 (a confirmar).

Designacion: 6 meses.
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ANEXO 11

Cargo v dedicacién: un cargo interino de Protesor Adjunto con dedicacion simple.

Asignatura: Relaciones Laborales

Contenidos minimos:

Relaciones Laborales: enfoques teoricos. Factores de cambio contractual, organizativo
v social. El modelo de negociacion colectiva. Normas de regulacion laboral: modelo
tripartito. Actores, contenidos v ambitos de la negociacion. Transformaciones en la
década de 1990 en  Adrgentina.  Lev  de  flexibilizacion  laboral.  Los — cambios
contemporaneos  en las  Relaciones  Laborales:  actores  tradicionales v actores
emergentes. Cambios en el mercado de trabajo. Impacto sobre los actores. Sindicatos.
Cambios en la representacion empresaria v del Estado. Los problemas de cohesion
social v su vinculacion con las reglas ¢ instituciones del trabajo. Nuevas tecnologias v
su impacto en las Relaciones Laborales.

Perfil:

e (on titulo universitario de una carrera del campo de las Ciencias Sociales o
Humanas (Lic. en Relaciones Laborales. Relaciones del Trabajo. Recursos
Humanos. Administracion. Sociologia, Economia- no excluyente).
Preferentemente con formacién de posgrado (0 en curso) afin al area.

Con experiencia docente universitaria (excluyente)

Que acredite desempeiio profesional y/o académico en el drea.

Con capacidad de trabajo en equipo.

Con predisposicion para conducir procesos de aprendizaje presenciales y
mediados por tecnologia.

e (Con disponibilidad para el dictado de clases los dias viernes v sabados.

Funciones: docencia.

(Preparacion de programa y cronograma de la materia: dictado de clases
tedrico/practicas presenciales. produccion de materiales v conduccion de espacio de
aula virtual: tutorias de tesistas. participacion en reuniones intercdtedras y/o propuestas
por la Coordinacion de la carrera)

Requisitos de inscripcion: CV. Fotocopia autenticada de Titulo de grado y/o posgrado.
segun corresponda. Propuesta de Programa de la asignatura a partir de los contenidos
minimos v de los lineamientos curriculares de la carrera. Presentar una copia impresa y
enviar version digital de toda la documentacion a concursosi@soc.unicen.edu.ar al
momento de la inscripcion. (Ref.: Cobertura de cargos — Ciclo de Lic. en RR.LL)

Constitucién del Jurado:

Jurados docentes titulares: Lic. Federico Stefani (UBA). Lic. Diana Paravié (FlO,
Unicén). Lic. Gabriela Loustaunau (Sec. Académica. FACSO. Unicén). Jurado docente
suplente: Dr. Carlos Paz (Sec. Académica. FACSO. Unicén). Jurado graduado titular:
Lic. Diego Sueldo. Jurado graduado suplente: Lic. Analia Michelena. Jurado alumno
titular: Maximo Plaquin. Jurado alumno suplente: Mariana Lete.
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Oposicién: Evaluacion de antecedentes. propuesta de programa. clase de oposicion
sobre un tema de los contenidos minimos a eleccién del aspirante (la misma no podrd
exceder los 20 minutos) v entrevista.

Lugar v fecha de inscripcion: Secretaria Académica de la FACSO. desde el 16 al 26
de diciembre de 2019 (dias habiles) v desde el 6 al 10 de febrero de 2020 inclusive.
Horario de 13 a 16 hs. Responsable: Abog. Gabriela Delia.

Dia v hera de sustanciacion: Entre ell | y el 28 de tebrero de 2020 (a confirmar).

Designacion: 6 meses.

—_—
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ANEXO 111
Cargo v dedicacion: un cargo interino de Profesor Adjunto con dedicacion simple.

Asignatura: Teorias de las Organizaciones

Contenidos minimos:

Las  organizaciones comao  sistemas  de  interaccion  humana.  Identidad —de  las
organizaciones. Fines organizacionales. Comportamiento organizacional, modelos.
Motivacion. Comunicacion. expectativas. Relaciones entre lo manitiesio v lo laienie.

La organizacion como un sistema abierto. complejo. dindmico v en desarrollo. Crisis,
crecimienio v desarrollo. Cambio organizacional. Formas de enfrentar el cambio.
Cambio inducido v mejora de procesos. Cambios aliernativos; oportunidad de - su

cleccion. Resistencia al cambio. Conflictos. Participacion e involucramiento.

Perfil:

e (Con titulo universitario de una carrera del campo de las Ciencias Sociales o
Humanas (Lic. en Relaciones Laborales. Relaciones del Trabajo. Recursos
Humanos. Administracion. Sociologia, Economia- no excluyente).
Preferentemente con formacion de posgrado (o en curso) afin al area.

Con experiencia docente universitaria (excluyvente)

Que acredite desempeio profesional v/o académico en el drea.

Con capacidad de trabajo en equipo.

Con predisposicion para conducir procesos de aprendizaje presenciales v
mediados por tecnologia.

e Con disponibilidad para el dictado de clases los dias viernes v sabados.

Funciones: docencia

(Preparacion de  programa v cronograma de la  materia; dictado de clases
teorico/practicas presenciales. produccion de materiales v conduccion de espacio de
aula virtual: tutorias de tesistas. participacion en reuniones intercitedras v/o propuestas
por la Coordinacion de la carrera)

Requisitos de inscripcion: CV. Fotocopia autenticada de Titulo de grado v/o posgrado.
seglin corresponda. Propuesta de Programa de la asignatura a partir de los contenidos
minimos y de los lineamientos curriculares de la carrera. Presentar una copia impresa y
enviar version digital de toda la documentacidn a concursos ¢ soc.unicen.edu.ar al
momento de la inscripcion. (Ref.: Cobertura de cargos — Ciclo de Lic. en RR.LL)

Constitucion del Jurado:

Jurados docentes titulares: Lic. David Simonetta (FCE. Unicen), Lic. Diana Paravié
(FIO. Unicén). Lic. Gabriela Loustaunau (Sec. Académica. FACSO. Unicén). Jurado
docente suplente: Bra. Analia Umpierrez (FACSO, Unicen). Jurado graduado titular:
Lic. Cintia Acosta. Jurado graduado suplente: Lic. Mariana Alaye. Jurado alumno
titular: Mauricio Corso. Jurado alumno suplente: Karen Urban.
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Opesicion: Evaluacion de antecedentes. propuesta de programa, clase de oposicion
sobre un tema de los contenidos minimos a eleccion del aspirante (la misma no podra
exceder los 20 minutos) v entrevista.

Lugar v fecha de inscripcion: Secretaria Académica de la FACSO. desde el 16 al 26
de diciembre de 2019 (dias habiles) v desde el 6 al 10 de febrero de 2020 inclusive.
Horario de 13 a 16 hs. Responsable: Abogada Gabriela Delia.

Dia v hora de sustanciacion: Entre el 11y el 28 de tebrero de 2020 (a contirmar).

Designacion: 6 meses.




